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Lise Holt Olesen perusti PTS:n 1996 ja siita lahtien yritys on kehittanyt persoonallisuutta, kayttaytymista ja
lahjakkuutta mittaavia testeja ja analyyseja

Tyokalumme on kehitetty skandinaavisen kulttuurin pohjalta ja ne on tarkoitettu liikeyrityksille ja
organisaatioille, joiden tarkein resurssi on inmiset

Kehitystyota tehdaan yhdessa liikeyritysten ja Koopenhaminan yliopiston kanssa

Yrityksen omat psykologit ja ulkoiset tutkijat tyoskentelevat jatkuvasti yhdessa tavoitteenaan varmistaa
korkein mahdollinen laatu ja etiikka

Tahtaamme siihen, etta testikayttajamme ovat maailman parhaita tukemaan rekrytointia, tiiimien kehittamista,
suorituksia ja tulosten saavuttamista.

TyOkalumme tukevat johtamista: miten varmistetaan motivaatio, timien yhteistyd , myynnin suoritustaso
Tyokalujemme tulee olla helppokayttdisia, antaa oleellista tietoa ja perustua terveisiin eettisiin periaatteisiin
Tarjoamme moderneja |T-ratkaisuja jotka sopivat yritysten ja kayttajien vaatimuksiin
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Tyyppi
Kysymysten maara
Ajankaytto
Categories

Metodi

Kielet

Validiteetti
Reliabiliteetti

IT teknologia
Normit

Sertifiointi

Laadunvarmistus
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Persoonallisuus- ja kayttaytymisanalyysi

220 kysymysta

Noin 30-45 min.

12 kategoriaa, joissa kussakin kolme ominaisuutta

Normatiivinen testi

Tanska, ruotsi, norja, englanti, venaja, suomi, latvia, saksa, & islanti
Useita validiteettitutkimuksia. Validiteetti: 0.73

0.87

dot.NET sovellus - PeopleMatch

Olemassa oleva normiryhma: 3,000 analyysia

E-learning, teoriaa ja harjoituksia, 3-paivainen koulutus, jossa paatostentti ja
nayttotutkinto

People Research & Quality Team
VPP & 1SO
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Henkilokohtaiset ominaisuudet Yhteistyéominaisuudet
A - Objektiivinen vaikuttaminen Keskiarvo: 87 - Inhimillinen suvaitsevaisuus Keskiarvo: 81
Puolueettomuus 88 Positiivisesti arvioiva 74
Vastuunotto 0 100 limaistu positiivisuus L 81
Riskinottokyky Rakentava suhtautuminen
B - Ei-vaikutettavissa Keskiarvo: - Inhimillinen ymmarry Keskiarvo: 7
Keskittyminen l Huomioonottavaisuus
Psyykkinen vastustuskyky 0] 94 Diplomatian taju re 66
Itsekontrolli ] Empatia - elaytyminen 100
- Itsemotivointi Keskiarvo | - Sosiaalinen kontakti LG H
Asioiden tyéstaminen 94 Kommunikaation maara 28
Optimismi 90 Kommunikaation avoimuus o 71
Mielialojen tasaisuus 90 Kontaktipinta [ ] 87
| | | l | | | | | | | | | | | I I I I | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Dynaamiset ominaisuudet Laadulliset ominaisuudet
D - Energiataso Keskiarvo: 42 J - Organisointi Keskiarvo: 59
Fyysinen energia 64 Suunnitelmallisuus 49
Psyykkinen energia [ ] 47 Jarjestyksen taju o 61
Nopeus @ 16 Yksityiskohtaisuus
E - Vaikuttamisvoima Keskiarvo: 44 K - Paidtoksentekokyky Keskiarvo:
Hallitsevuus [ ] TTTT1T I Nl 13 Paatoksenteon nopeus
Kestavyys [ 79 Paatoksenteon itsenaisyys ° 56
Tahdonvoima ] 41 Paatoksissa pysyminen ° 34
F - Kunnianhimo Keskiarvo: 70 L - Validiteetti — uskottavuus
Urasuuntautuneisuus ° || 57 Vastausten realistisuus ° 93
Kehityssuuntautuneisuus o || 84 Itsearvioinnin realistisuus ® 91
Visioiva [ ] [ | 70 Vastausten yhteensopivuus ° 77 )
| | I I I | | | | | | | | | | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Henkil6kohtaiset ominaisuudet Yhteistyéominaisuudet
A - Objektiivinen vaikuttaminen Keskiarvo: 87 G - Inhimillinen suvaitsevaisuus Keskiarvo: 81
Puolueettomuus UG 4 88 Positiivisesti arvioiva U 74
Vastuunotto X ® | 100 limaistu positiivisuus 81
Riskinottokyky X W 74 Rakentava suhtautuminen 89
B - Ei-vaikutettavissa Keskiarvo: 68 H - Inhimillinen ymmarrys
Keskittyminen o XA 2 I 36 Huomioonottavaisuus 7 8 | | 57
Psyykkinen vastustuskyky UH G ° 94 Diplomatian taju | | 66
Itsekontrolli XN N ] 76 Empatia - elaytyminen ® | 100
C - Itsemotivointi Keskiarvo: 91 | - Sosiaalinen kontakti
Asioiden tyéstaminen XN o 94 Kommunikaation méaara d 28
Optimismi UHH 90 Kommunikaation avoimuus 71
Mielialojen tasaisuus ® || 90/ Kontaktipinta 87
I | | | | | I | | I | | | | | I | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 100
Dynaamiset ominaisuudet Laadulliset ominaisuudet
D - Energiataso Keskiarvo: 42 J - Organisointi Keskiarvo: 59
Fyysinen energia X X% 64 Suunnitelmallisuus CUGHHH Y | | 49
Psyykkinen energia ° / % 47 Jéarjestyksen taju / G [
Nopeus ° UHAHH 16 Yksityiskohtaisuus X [
E - Vaikuttamisvoima Keskiarvo: 44 K - Paatoksentekokyky Keskiarvo: 62
Hallitsevuus ° 4% 13 Paatoksenteon nopeus hd 97
Kestévyys X 79 Paatoksenteon itsendisyys o B A 56
Tahdonvoima ) XN 41 Paatoksissa pysyminen ° U U 34
F - Kunnianhimo Keskiarvo: 70 L - Validiteetti — uskottavuus
Urasuuntautuneisuus [ 57 Vastausten realistisuus
Kehityssuuntautuneisuus 84 Itsearvioinnin realistisuus
Visioiva 70 Vastausten yhteensopivuus
| | | | | | I | | I | |
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Analysoija
Organisoija

Tukija

Innovaattori — luova
Kaynnistaja
Ohjaava

7%
13%
27%
19%
24%

9%
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www.peopletestsystems.com

Lisatietoja:

Pirkko Hurme
PTS-partner Suomessa
pirkko.hurme@perendie.fi
Puh. +358 40 505 6900
www.perendie.fi
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