Johtoryhman Team Buildingissa
keskitytaan kahteen paaalueeseen:

Miksi Johtoryhmaa tarvitaan MITA =
Mitka ovat Johtoryhman ‘ V=
tehtavat TEHTAVA

Kommunikaatio

Roolit

Paatosten tekotavat _
Pelisaannot ‘ MITEN =
Suhteet ymparistdon PROSESSI
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JORY-valmennuksen tyotapa:
pohjustusidea

JORY:N
TOIMEN:-
KUVA
8-9

T

e AR E Y R Y

JORY:n toimintaa kehittaa parhaiten JORY itse.
Konsultti = juontaja, tilanteen jarjestelija

JORY valmennus Copyright Pirkko Hurme
www.perendie fi



ESIM. MITA AIHEITA
JOHTORYHMASSA
KANNATTAA KASITELLA ?

Mika hoituu paremmin koko ryhman tyona
Kuin yksilon tekemana

Missa asioissa kaikkien johtoryhmalaisten
tulisi saada olla mukana — omistajuuden
tunteen, tiedonkulun tai muun erityisen syyn

takia
[

Koko johtoryhman aika on kallista aikaa!
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